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SINTESE DAS PLENARIAS REGIONAIS
INTRODUCAO

Em novembro e dezembro de 2009 ocorreram plenéarias regionais convocadas pelo Conselho Municipal de Saude de Séo
Paulo com o objetivo de avaliar o cumprimento das delibera¢fes da 14% Conferéncia Municipal de Salde de Sao Paulo;
informar a populacgdo sobre a situacdo do Conselho Municipal de Salde e o desrespeito as resolugdes do conselho; a
entrega tardia de documentos importantes e falta de transparéncia em relacéo a contratos, convénios e recursos publicos
na area da salde e discutir a importancia da realizacdo da 15* Conferéncia Municipal de Salde de Sao Paulo. Ressalte-se
que essas discussdes e diretrizes deverdo orientar e ser base para revisdo e execuc¢do do Plano Plurianual 2010-2013.

Este documento teve como ponto de partida os debates e propostas da 142 Conferéncia Municipal de Saude discutidas
nas 5 regides da cidade e enviadas aos conselheiros para sistematizacdo que resultasse numa contribuicdo a esta Plenaria.
Na elaboragdo deste texto foi feito um esforco de respeitar o conteddo dos documentos apresentados pelas regifes, de
forma a consolidar as referéncias e formular diretrizes para o proximo biénio, para a organizacéo do processo eleitoral e
para a construcéo e realizacdo da 15% Conferéncia Municipal de Salde de S&o Paulo em 2010.

SINTESE DAS PROPOSTAS DISCUTIDAS NAS REGIOES

1. Exigir respeito e cumprimento das deliberacBes da 14* Conferéncia Municipal de Salde realizada em 2007 e das
resolucdes do Conselho Municipal de Satde de 2008 e 20009.

2. Reiterar deliberagdo da 14% Conferéncia Municipal contréria as Organiza¢fes Sociais, em defesa da gestdo com
comando Unico, descentralizado, regionalizado e hierarquizado, tornando nulos os contratos de gestdo e 0s convénios
entre a Secretaria Municipal de S&8o Paulo e os parceiros, tendo a SMS/SP o dever de reassumir a gestdo, geréncia e
prestacdo direta dos servigos.

3. Realizar manifestacdo contra a gestdo das unidades pelas Organiza¢fes Sociais, contra o processo de implantacdo das
AMAS (cujo atendimento é limitado & queixa-conduta) em detrimento da atencdo integral por meio das UBS.

4. Informar a populacéo sobre a situacdo da Saude no municipio, o planejamento das agdes e servigos, 0s gastos publicos
e Controle Social no Municipio de Sao Paulo; realizar encontros periddicos regionalizados com a populacdo para
discussdo sobre as necessidades de salde e fortalecer/garantir o funcionamento tripartite dos conselhos gestores das
unidades de salide no municipio de Séo Paulo.

5. Realizacdo de concurso publico para provimento de cargos na salde nas diversas especialidades, para o fortalecimento
da retaguarda da Atencgdo Baésica. Efetivacdo do Plano de Carreiras, Cargos e Salarios -PCCS do SUS, isonomia salarial,
estabelecimento de jornada de 30 horas aos trabalhadores da salde; contra o remanejamento de trabalhadores da salde
gue mantém vinculo com a populacéao atendida e pelo fim do assédio moral.

6. Garantir a autonomia no processo eleitoral e o funcionamento dos conselhos gestores e do Conselho Municipal de
Saude de Sdo Paulo, por meio de assessorias juridica, financeira e contabil que ndo foram providenciadas pela SMS-SP
até hoje; garantir também a acessibilidade & educagdo permanente aos conselheiros municipais e aos gestores das
unidades de saude.

7. Garantir, por meio de recursos publicos e gestdo publica, o fortalecimento e o0 acesso a salde publica de qualidade na
Atencdo Basica, nas especialidades (inclusive atencdo as doencas raras e geriatria nos ambulatérios de especialidades),
alta complexidade, saide mental, salde bucal, matriciamento (Nicleo de Apoio a Salde da Familia -NASF) e demais
linhas de cuidados (incluindo aconselhamento genético no programa Mé&e Paulistana), nlcleos de reabilitacdo e
realizacdo de exames de forma descentralizada, regionalizada, com comando Unico sobre os prestadores em cada uma
das regibes e respeito as necessidades de saude da populacdo e informando/educando permanentemente a populacdo
visando a promogdo e prevengdo em salde.

8. Realizar reunides com Ministério Publico, Poder Legislativo Municipal e Estadual para garantir os principios do SUS
no municipio de Sdo Paulo.



9. Estabelecer programas intersetoriais e intersecretariais para melhorar a qualidade de vida populagdo em particular das
populacdes em situacdo de vulnerabilidade social (moradores de rua, vitimas de violéncia etc).

10. Estabelecer programa descentralizado de coleta seletiva de lixo e de reciclagem.
11. Apoiar e lutar pela regulamentacdo da Emenda Constitucional 29.

12. Estabelecer regulacéo dos atendimentos nos trés niveis de assisténcia, garantindo acesso aos exames e demais agdes
de salde respeitando a diversidade regional, o acesso e realidade de cada regido (territério de salde) no municipio de
Sé&o Paulo, segundo os principios e diretrizes do Pacto Pela Saude).

13. Os gestores das unidades de salde deverao ser selecionados por meio de concurso publico.

14. Adequacdo do Conselho Municipal de Salde de Sdo Paulo a Resolugdo 333 do Conselho Nacional de Salde, com
eleicdo do presidente do Conselho Municipal de Salde.

15. Exigir o cumprimento da decisdo judicial do Tribunal de Justica de S&o Paulo , que trata do funcionamento e respeito
as decisdes do Conselho Municipal de Salde e das Conferéncias Municipais de Salde.

16. Organizar delegacdo de movimento e entidades para Brasilia para discutir a revogagdo da Lei da OS com o
Ministério da Salde, no Congresso e com o Presidente Lula.

17. Garantir que as criangas nas quais forem detectadas deficiéncia ou patologias severas sejam imunizadas
gratuitamente, contra meningite meningocdcica e pneumococo; garantir a reducdo de impostos para aquisigdo e
adaptacdo de Orteses e proteses; desenvolver censo especifico de pessoas com deficiéncia de pessoas em parceria com
demais entidades e Orgdos; garantir a continuidade do tratamento de pessoas com deficiéncia apds a maioridade;
aumentar orcamento da salde para ser aplicado em reabilitacdo para o trabalho e com isso reduzir gastos com a Lei
Organica de Assisténcia Social - LOAS.

18. Incluir no PPA, politicas publicas dirigidas a doenca raras, com envolvimento do governo, da sociedade civil,
academia cientifica e a industria farmacéutica; implementacdo efetiva de politicas de genética no SUS, e criacdo de
protocolos para as mais diversas doencas raras com sistema de informaces; o fornecimento de terapia nutricional enteral
aos pacientes que dela necessitarem quando fora de ambiente hospitalar.

19. Incluir no PPA construcdo de unidades de salde nas regides onde houver necessidade e ampliacdo e fortalecimento
das equipes multiprofissionais (com contratacdo por concurso publico); implantar planos de carreira para todos os
trabalhadores da salde; desenvolver agdes intersetoriais e melhorar a qualidade dos servigos publicos de salde no
municipio, tendo em vista que entidades privadas como as OS ndo tém como objetivo implantar plano de carreiras para
os trabalhadores da satde e tampouco desenvolver a¢Ges intersetoriais para promocao da salde.

20. Garantir um modelo de gestdo inovadora, que seja democratica, transparente, na qual haja de fato controle social,
com efetiva participagdo do Conselho Municipal de Satide na condugdo do Comando Unico na cidade.

21. Regular o setor privado da saude no ambito do SUS conforme lei 8080/1990, para atender os interesses e
necessidades da populacao e ndo permitir o comando duplo e fragmentagéo da gestdo do SUS na cidade de Séo Paulo;

Essas foram as propostas sintetizadas a partir das discusses e diretrizes discutidas nas diversas regifes na Cidade de S&o
Paulo. Outras propostas poderao ser feitas e ajudardo na construgdo da agenda politica do Conselho Municipal de Salde,
Plenaria Municipal, usuarios e trabalhadores da Salde na Cidade de S&do Paulo, em defesa do respeito ao processo
eleitoral do Conselho Municipal e a realizacdo da 15* Conferéncia Municipal no primeiro trimestre de 2010, a qual
devera revisar e orientar o Plano Plurianual 2010-2013 e seu cumprimento.
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